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中医心理学视角下大学生人格与颜色偏好研究

任滨海,陈淑宁,周庆安

(广州中医药大学经济与管理学院,广东 广州 511400)

摘要:为探究中医人格特征与颜色偏好的相关性,用《中医五态人格测验》测量大学生人格特征。以五行和现代两

大颜色体系的颜色为材料,用对偶比较法测量大学生的颜色偏好。结果表明,大学生在现代颜色体系下的颜色偏

好顺序为白、红、黄、蓝、绿、黑,且男女差异不显著;中医五行颜色体系下颜色偏好顺序总体上为黄、青、白、赤、黑,

但男女差异显著。在现代颜色中,太阳与蓝偏好呈负相关,少阳与红呈正相关,太阴与黑呈正相关与白呈负相关;

在五行色中,男大学生的相关不明显,女大学生太阳与黄呈负相关,阴阳和平与青呈负相关,少阴与青呈负相关、与

黑呈正相关,太阴与赤呈负相关、与黑呈正相关。认为大学生人格特征与颜色偏好存在一定的关系。
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  关于人格的概念,中西方存在着不同的理

解。西方强调个人的独特性,并将其作为人格

阐释的基础,而中国对人格的理解则更多是强

调个人与他人、集体、社会、自然界的关系[1]。

在对人格基本组成成份上的动力学研究方面,

中西方观念也存在不同[2]。西方心理学家将自

我完善看作个人活动的动因,中国则更多是将

个人与社会的整合需求作为动因。中西方在人

格心理学上的差别表明人格作为心理概念极大

地受到了文化的影响,因此,人格研究应该立足

于我国的文化视角,开展适用于中国人的本土

化研究。

中国传统哲学指导下的中医理论一直将

“形神合一”思想贯穿始终。与中医一脉相承的

中医心理学进一步强调人格的心理特征和生理

属性的密切关系[3],并基于中医阴阳与五行理

论,形成了具有中国文化特色的中医人格体质

学说[4]。在人格分类上,提出了“阴阳二十五

人”“五态人”等特色分类方法。《灵枢·通天》

中将五态区分为“太阳之人”“少阳之人”“阴阳

和平之人”“少阴之人”与“太阴之人”。后经薛

崇成等整理,编制成《五态人格测验》,用以测量

个体对事物反应的强度、灵活性、平衡性、持久

性与趋近性[5]。

颜色是光波作用于人眼引起的视觉经验,

在人类生活经验中扮演着重要的角色。有研究

显示,不同人格类型在颜色认知、颜色偏好上存

在显著性的差别[6􀆼7]。Lüscher和Scott认为,

外向个体更偏爱红色和黄色,内向个体更偏爱

蓝色和绿色[8]。LangeR和 Rentfrow则发现

颜色偏好与16PF的所有人格因素存在一致

性[9]。国内研究者李吉品、徐爱兵等认为不同

的人格会影响其颜色偏好[10􀆼11]。夏金凤及逯平

平等人发现性格外向的人偏爱暖色调颜色,内
向的人更偏爱冷色调颜色[12􀆼13]。He、Zhang等

的研究进一步揭示性别上的颜色偏好差异可能

与男女间人格差异有关[14]。对上述研究进行

整理,发现人格特征会影响颜色偏好,但具体偏
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好数据存在不同,差异的原因可能与采用的实

验工具与材料不同有关。以往的研究者人格测

量工具多采用16PF、EPQ、ZKPQ(朱克曼􀆼库

尔曼人格问卷)等问卷[15],这些问卷以西方人

格理论为依据进行编制,在使用过程中如不考

虑文化因素,可能会存在较大的文化误差,从而

影响不同文化下人格特征与颜色偏好之间的关

系,导致结果的不同。因此,在中国文化背景下

开展人格与颜色偏好的相关研究,应注意文化

差异带来的影响。

综上所述,基于中医心理学对人格概念的

理解,本研究拟运用薛崇成等修订的《五态人格

测验》测查被试人格特征,对人格与颜色偏好的

相关关系进行研究。

考虑 到 不 同 文 化 对 颜 色 的 认 知 存 在 差

异[16􀆼19],因此在颜色选择上,本研究采用了两种

颜色体系。体系一为现代颜色体系(以下简称

六色),体系二为五行理论指导下的五行颜色体

系(以下简称五行色)。现代颜色体系建立在物

理学基础之上,更多侧重色彩本身的颜色差异,

按照色调、亮度、饱和度等指标对颜色进行分

类[20];传统五行颜色体系则基于五行与颜色的

配伍关系而建立,带有更多文化上的认知[21]。

在以往的研究中对颜色偏好图片的呈现时

间没有做严格的限制,这可能会使实验结果受

到具体物色影响而产生实验误差,因此本研究

采用E-prime程序设计实验,对材料呈现的

时间进行控制。

1 方法

1.1 被试

被试为广州某大学各专业的学生,均无色

盲色弱,视力或矫正视力正常。年龄范围在18
~23岁,共有240人参加实验。根据数据完整

性、问卷掩饰分、作答规律性等指标对数据进行

筛选,得到有效数据203份,其中男生75份、女
生128份,有效率为85%。

1.2 实验设计和材料

1.2.1 实验设计

采用对偶比较法,依次呈现实验材料,令被

试作出选择。

1.2.2 颜色材料

在五行色选择上,参考《说文解字》《尔雅》
《广雅》等并结合肖世孟的研究[22]对五行色彩

进行定义。由“青,东方色也。木生火,从生丹,

丹青之信言象然”,将青定义为树木远观之色;

由“赤,南方色也,从大从火”,将赤定义为大火

之色;由“黄,地之色也,从田,从苂”,将黄定义

为黄土之色;由“皀,谷之馨香也。象嘉谷在裹

中之行,匕所以扱之”,将白定义为米粒之白;由
“火所熏之色也。熏者,火烟上出也”(火熏后留

下的烟炱是墨的原料),将黑定义为墨之色。

五行色具体的色值界定参考肖世孟的研究

方法[22]。在LIFE􀆼Google等图片网站选取五

行色对应物图片各20张,图片为实景拍摄且分

辨率为72×72,像素为600×900。将这些照片

放入MACbook电脑的测色软件(Digitalcolor
Meter)中,在每张图片中以九分法选取不同位

置的五个点,以CIELab标准进行测色并记录

色值,得到五行色的色值范围,选取色值范围内

的中间数作为五行色参考值,生成像素600×
600的颜色图片作为材料。

六色则参考相关研究[23],选取红、黄、蓝、

绿、黑、白六色,并将色值转化为Lab值探讨个

体在彩色与非彩色、冷色与暖色两个维度上的

颜色偏好。五行色与六色色值见表1。

表1 五行色与六色的Lab值

lab值
五行颜色

青 赤 黄 白 黑

现代颜色

红 黄 蓝 绿 黑 白

I 32 3 79 95 4 54 98 30 88 0 100
a -21 41 18 1 2 81 -16 68 -79 0 0
b -4 59 49 10 1 70 93 -112 81 0 0

注:颜色Lab值为本研究所用具体色值参数。
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1.2.3 人格测量工具

选用薛崇成等修订的《五态人格测验》。量

表共103题,分为6个分量表,其中掩饰量表8
题,太阳量表20题,少阳量表22题,阴阳和平

量表10题,少阴量表21题,太阴量表22题,具
有良好的信效度[24]。

1.3 实验程序

正式实验之前让被试填写《五态人格测

验》。实验程序如图1所示。

图1 实验程序图

做颜色偏好实验时要求被试将左右手食指

放在键盘上“j”“k”键上,对电脑屏幕上成对呈

现的颜色(在屏幕的左右两侧)进行按键反应,

选择喜欢的颜色。颜色刺激材料呈现2000ms
后消失,被试做出反应后呈现1000ms的注视

点,以避免颜色图片的后效干扰。颜色偏好实

验分练习实验和正式实验两部分,正式实验包

含两部分(六色与五行色)。其中练习实验有4
种颜色,为平衡位置的影响,整个实验共需作出

64次判断。

1.4 统计学方法

本研究采用SPSS20.0和Excel2012对数

据进行t检验,F检验及相关分析。

2 结果

2.1 大学生的颜色偏好情况

大学生六色偏好顺序为白、红、黄、蓝、绿、

黑,五行色偏好为黄、青、白、赤、黑。两种颜色

体系下的颜色偏好顺序存在差异(见表2)。

对 六 色 偏 好 数 据 进 行 方 差 分 析,F
(5,1005)=7.0,P<0.001,存在显著性差异。

进一步分析发现,黑除与绿外的其他颜色差异

显著,白除与红外的其他颜色差异显著,绿与

红、黄、白差异显著,红、黄、蓝三者差异不显著。

对 五 行 色 偏 好 数 据 进 行 方 差 分 析,F
(1,804)=26.25,P<0.001,存在显著性差异。

进一步分析发现,赤除与黑外的其他颜色均差

异显著,青、黄、白都与赤和黑差异显著。

表2 大学生颜色偏好顺序

顺序 1 2 3 4 5 6 F
六色 白 红 黄 蓝 绿 黑

M 5.29 5.35 5.19 4.92 4.58 4.18 7.0**

五行色 黄 青 白 赤 黑

M 5.04 4.69 4.25 3.14 2.89 26.25**

注:**P<0.01,M 为平均选择次数。

2.2 颜色偏好的性别差异

六色偏好中性别差异不显著。五行色偏好

中,由于黑和黄在性别上存在显著差异P<
0.05(见表3),将五行色数据以性别为自变量进

行t检验。

在五行色偏好中女大学生偏好顺序为黄、

青、白、赤、黑;男大学生为白、黄、青、黑、赤(见
表4)。对女大学生颜色偏好数据进行方差分

析,F(3,440)=26.25,P<0.05,存在显著差

异。进一步分析发现,赤、白、黑三色与其他颜

色均差异显著,黄和青之间差异不显著。对于

男大学生,方差分析F(3,224)=3.401,P<

0.05,存在显著差异。进一步分析发现,青和赤

之间差异显著与其他颜色差异不显著,黄除与

黑外的其他颜色均差异显著。
表3 大学生颜色偏好的性别差异

六色
M

男 女
t 五行色

M
男 女

t

红 5.045.53 -1.31 青 4.184.98 -2.35
黄 5.205.18 0.065 赤 3.223.09 0.39
蓝 4.934.91 0.069 黄 4.315.46-3.94**

绿 4.894.91 1.12 白 4.684.00 1.67
黑 4.314.10 0.44 黑 3.622.463.43**

白 5.625.88 -0.59

  注:**P<0.01,M 为平均选择次数。
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2.3 五态人格特征与颜色偏好的相关性

表4 大学生五行色偏好顺序

偏好顺序 1 2 3 4 5 F
女生 黄 青 白 赤 黑 26.25**

男生 白 黄 青 黑 赤 3.401**

  注:**P<0.01。

人格测验数据与颜色选择次数的相关分析

显示:在与六色关系中,太阳与蓝成显著负相关

r=-0.167,P<0.05;少阳与红呈显著正相关

r=0.161,P<0.05;太阴与黑呈显著正相关r
=0.164,P<0.05;与白呈显著负相关r=

-0.198,P<0.01。
在男大学生中人格与五行色偏好相关结果

不显著。女大学生太阳与黄呈显著负相关r=
-0.188,P<0.05;阴阳和平与青呈显著负相关

r=-0.178,P<0.05;少阴与青呈显著负相关

r=-0.207,P<0.05,与黑呈正相关r=0.183,

P<0.05;太阴与赤呈显著负相关r=-0.179,

P<0.05,与黑呈显著正相关r=0.202,P<
0.01。(见表5)

表5 大学生五态人格与颜色的相关关系

颜色体系 颜色 太阳 少阳 阴阳和平 少阴 太阴

六色 红 0.059 0.161* 0.084 -0.049 -0.042
黄 0.024 0.008 -0.044 -0.034 0.008
蓝 -0.167* -0.091 -0.026 0.018 0.072
绿 0.081 0.010 -0.011 0.062 -0.009
黑 0.014 -0.031 -0.001 0.065 0.164*

白 -0.022 -0.043 -0.001 -0.077-0.198**

五行色 青 0.200 0.004 -0.178*-0.207* 0.046
赤 -0.310 0.004 0.054 -0.055-0.179*

黄 -1.880* 0.000 -0.034 0.094 0.054
白 0.046 0.013 0.102 0.019 -0.095
黑 0.132 -0.025 0.053 0.183* 0.202*

注:*P<0.05,**P<0.01

3 讨论

3.1 六色偏好的纵向对比

从表6中可以看出,与近10年我国学者颜

色偏好的研究结果进行对比,红色和蓝色偏好

变动较大。蓝色排在颜色偏好的第四位,出现

大幅下滑,大学生不再热衷于冷色调的蓝色,相

反白色成为了他们最喜爱的颜色。随着时代的

变迁,大学生的颜色偏好也在悄然发生改变。

在以往的研究中认为蓝色能带给人寒冷、平静、

舒适的感觉[25],看到蓝色能够使人感到平静,

所以大学生偏好蓝色。如今大学生最喜欢的颜

色为白色,白色作为非色彩颜色,给人明亮纯净

的感觉[26],由蓝到白的转变说明大学生更加活

泼、积极阳光。排在第二的是红,红色给人兴奋

喜悦、热情奔放的感觉,和白色一样都是积极向

上的色彩,受到了大学生的喜爱。总的来看,本

研究数据虽与以往研究存在一定的差异,但也

存在一定的相似性。这种差距极有可能是由于

时代的变化,大学生的性格特征和思想变化引

起的。
表6 六色偏好相关研究纵向比较

作者 被试年龄 颜色偏好

Heetal.18~34岁 紫 蓝 黄 绿 红 橙

逯平平 18~25岁 蓝 红 黄 紫 红 绿

任滨海 18~23岁 白 红 黄 蓝 绿 黑

  注:颜色偏好顺序是按照选择次数由多到少排列。

3.2 两种颜色体系下的颜色偏好顺序对比

由表7可以看出,五行色偏好与六色偏好

存在较大差异。可能是由于人们对两种颜色分

类不同的知觉加工方式引起的[27􀆼28]。对于六色

的感知可能更多的是数据驱动,而对五行色的

感知更多的是概念驱动。当六色刺激呈现时,

个体对颜色的喜好判断更多的是依靠颜色本身

带给人的感受,表现为自下而上的加工方式。

当五行色刺激呈现时,由于与生活中的色彩进
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行了结合,贴切受试者的生活色彩感知,故更有

可能激发受试者的认知反应,因此,更多的是一

种概念驱动,表现为自上而下的加工方式。可

能存在的两种颜色加工路径,提示更应该研究

文化含义上的色彩偏好。
表7 六色与五行色对应颜色偏好差异

颜色体系 颜色偏好

六色 白 红 黄 蓝 绿 黑

五行色 黄 青 白 赤 黑

  注:颜色偏好顺序是按照选择次数由多到少排列。

3.3 五行色偏好上的性别差异

男生最喜欢的五行色为白色,而女生最喜

欢的是黄色。男女最喜爱颜色的差异可能是由

于颜色包含的寓意不同。社会文化赋予男女的

不同性别角色使他们更倾向于认同与自己性别

角色一致的描述,所以在颜色偏好选择时会倾

向于选择寓意与自身性别一致的颜色。白色象

征着光明与明亮,同时它又是一种内敛色,不像

其他颜色一样绚烂夺目。不同颜色的光汇聚在

一起才形成了白色,它具有包容一切的气度。

传统文化中对男性的要求就是要成为光明磊

落、为人谦虚、坦坦荡荡、海纳百川的正人君子,

所以男生更喜爱白色。而传统文化对女性的要

求则是要成为端庄得体,温文尔雅的窈窕淑女。

黄色在传统文化中是一种高贵的颜色,有高雅

端庄之寓意,黄从田从土,故又有温婉柔和的隐

喻意,所以女生更喜爱黄色。

3.4 颜色偏好与人格的关系

在中医五态人格中,五态分别对应五个维

度,强度、灵活性、平衡性、持久性与趋近性。五

态人格与六色中,太阳与蓝色成负相关。强度

得分低的人格特征较沉稳,不容易冲动,遇事不

易急躁。蓝色是一种平静色,带给人的感觉是

平静安逸的。强度得分低的人更喜欢蓝色,反
应了人格特征与颜色偏好的一致性。灵活性高

的人,具有外向活泼的人格特征,红色是一种热

情奔放的颜色,带给人温暖与活跃的感觉。少

阳与红色呈正相关就反应出了灵活性高、活泼

外向的人更倾向于选择与自己人格特征相符的

颜色。这与Lüscher和Scott的研究相一致,

喜欢红色和黄色的个体比喜欢蓝色和绿色的个

体更外向[8]。太阴与黑色呈正相关,与白色呈

负相关,则反应了在趋近性维度上,忧思多虑、

不合群的人更喜欢黑色,不喜欢白色。黑色带

给人的感觉是阴郁沉闷和压抑,与白色的明亮

轻快形成了鲜明的对比。个体对黑白颜色的偏

好能够很好地反映一个人的趋近性。

人格与五行颜色中,女大学生在太阳维度

与黄色呈负相关,即强度低的个体更喜欢黄色,

五行中黄色是贵重端庄的颜色,个体性格越稳

定越喜欢黄色。这与黄色的寓意相对应。在阴

阳和平与少阴维度上,都与青色呈负相关,即平

衡性与持久性得分低的个体更倾向于喜欢青

色。五行中青色是富有生机与活力的颜色,阴
阳和平与少阴得分低的人群性格更具外向性,

善于表达,这与青色是生机之色的内涵正相对

应。在少阴与太阴这两个维度上,都与黑色呈

正相关,即少阴太阴得分高的人更喜欢黑色。

五行中黑色是深沉之色,少阴性人格善于控制

情绪与太阴性人格悲观孤独的特征与黑色内涵

相对应。太阴还与赤色呈负相关,五行色中的

赤色是喜庆祥和之色,太阴性格的个体忧思多

虑、消极悲观与红色含义对立,恰是负相关关系

的表现。
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StudyonCollegeStudents'PersonalitiesandColorPreferencefromthePerspectiveofTraditionalChineseMedicinePsy-
chology
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511400 China 

ABSTRACT ToexplorethecorrelationbetweenpersonalitycharacteristicsandcolorpreferenceoftraditionalChi-
nesemedicine TCM  collegestudents'personalitycharacteristicsweremeasuredbyfivetypesofpersonalityin
TCM Collegestudents'colorpreferencewasmeasuredbydualcomparisonmethod thecoloroffiveelementsand
modernsystemsasmaterials Theresultsshowedthatundermoderncolorsystem collegestudents'colorpreference
inorderwaswhite red yellow blue green andblack andtherewasnosignificantdifferencebetweenmenand
women However whenitcomestofiveelementscolorsystem theorderofcolorpreferencewasyellow green 
white redandblack buttherewasasignificantdifferencebetweenmenandwomen Undermoderncolor thereis
anegativecorrelationbetweentaiyangandbluepreference apositivecorrelationbetweenshaoyangandred aneg-
ativecorrelationbetweentaiyinandblack Asforthefiveelementscolorsystem thecorrelationbetweenmalecol-
legestudentsandcolorpreferenceisnotobvious butfemalecollegestudents'taiyangisnegativelycorrelatedwith
yellow yin􀆼yangequilibriumisnegativelycorrelatedwithgreen shaoyinisnegativelycorrelatedwithgreenbut
positivelycorrelatedtoblack taiyinisnegativecorrelatedwithredbuthasapositivecorrelationwithblack Itis
consideredthatthereisacertainrelationshipbetweencollegestudents'personalitycharacteristicsandcolorprefer-
ence 
KEYWORDS TCMpsychology fivetypesofpersonality colorpreference
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